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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 
Наименование  

программы  

Рабочая программа воспитания обучающихся факультета 

социально-культурных технологий Тюменского 

государственного института культуры 

Координатор 

программы  

Совет Факультета социально-культурных технологий 

Тюменского государственного института культуры  

Разработчик 

программы  

Отдел по социально-воспитательной работе, кафедра 

социально-культурной деятельности, культурологии и 

социологии 

Нормативно-правовые  

основания программы 

Программа разработана в соответствии с учетом: федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273-ФЭ, положений Основ государственной культурной 

политики, утвержденных Указом Президента Российской 

Федерации от 24.12.2014 №808, положений Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 №2403-р, 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р; 

Концепции противодействия терроризму в Российской 

Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации 

08.10.2009, Концепции информационной безопасности детей, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 02.12.2015 №2471-р, Целей, принципов, 

приоритетных направлений и задач Стратегии государственной 

национальной политики Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 19.12.2012 №1666 и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, Национальный проект 

«Культура», утвержденный президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам от 24.12.2018 №16, Устава 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Тюменский 

государственный институт культуры», утвержденного приказом 

Министерства культуры Российской Федерации 

Область применения  

программы 

образовательное и социокультурное пространство Тюменского 

государственного института культуры, факультета социально-

культурных технологий, 

образовательная и воспитывающая среды в их единстве и 

взаимосвязи  

Цель программы координация усилий всех субъектов образовательного и 

воспитательного процессов Тюменского государственного 

института культуры, факультета социально-культурных 

технологий для формирование необходимых качеств личности 

будущего специалиста, обусловленных потребностями времени 

и условиями развития общества 
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Задачи программы - определить цели, принципы воспитания личности 

будущего специалиста; 

- определить основные направления воспитательной 

работы; 

- обеспечить реализацию личностно-ориентированного 

подхода в воспитательной работе на основе широкого 

использования современных образовательных и 

информационных технологий; 

- определить критерии качества и эффективности 

организации воспитательной работы. 

Исполнители 

Программы 

отдел по социально-воспитательной работе, деканат факультета 

социально-культурных технологий, заместители декана 

факультета по социально-воспитательной работе, выпускающая 

кафедра социально-культурной деятельности, культурологии и 

социологии, отдел послевузовского образования, первичная 

объединенная профсоюзная организация, медицинский пункт, 

кафедра физического воспитания, научная библиотека, органы 

студенческого самоуправления и другие субъекты 

образовательного процесса. 

Сроки реализации 

программы 

разрабатывается на период реализации образовательной 

программы с 2025 по 2026 уч. г. 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цели и задачи воспитательной работы 

 

Цель воспитательной работы – создание благоприятных условий для 

саморазвития и самосовершенствования личности, формирование у 

обучающихся гражданской инициативы, сохранение и приумножение 

нравственных, культурных и научных ценностей, развитие духовных 

интересов, профессионального самосознания, неотделимого от учебного 

процесса, активное вовлечение обучающихся в социально-культурную 

деятельность. 

Задачи воспитательной работы: 

- создание комфортных социально-психологических условий и 

социокультурной воспитывающей среды, способствующей формированию 

общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся; 

- оказание обучающимся помощи в самовоспитании, 

самореализации, освоении широкого социального и профессионального 

опыта; 

- воспитание у обучающихся высоких духовно-нравственных 

качеств и норм поведения; 

- формирование корпоративной культуры вуза, определяющей 

систему ценностных ориентаций, обучающихся; укрепление и развитие 

лучших вузовских традиций; 

- формирование патриотического сознания и активной гражданской 

позиции студенческой молодежи института; 

- повышение общего культурного уровня и эстетического вкуса 

обучающихся, культуры поведения, речи и общения; 

- совершенствование всей системы работы по адаптации 

обучающихся-первокурсников к вузовской жизни; 

- создание условий для непрерывного развития творческих 

способностей обучающихся и организации их позитивного досуга, 

приобщения к основам отечественной культуры, художественной 

самодеятельности, вовлечение обучающихся в творческие коллективы 

института; 

- развитие студенческих клубов и объединений, направленных на 

профессиональное и личностное развитие обучающихся; 

- формирование у выпускников вуза мотивации и навыков 

здорового образа жизни, вовлечение обучающихся в спортивные кружки и 

секции; 

- проведение комплекса профилактических мероприятий по 

предупреждению наркомании, табакокурения, потребления алкоголя, любых 

проявлений национализма и экстремизма в студенческой среде; 
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- развитие и совершенствование деятельности органов 

студенческого самоуправления института, волонтерского, 

правоохранительного, экологического и стройотрядовского движения; 

- привлечение к организации внеучебной, социально-значимой 

деятельности широкого круга обучающихся вуза, обучение студенческого 

актива основам управленческой деятельности, формирование лидерских 

качеств выпускников вуза; 

- создание в вузе условий для развития студенческих инициатив и 

реализации различных студенческих проектов; 

-  развитие интернационализации деятельности института, 

формирование культуры межнациональных отношений; 

-  всестороннее развитие обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, оптимизация условий их быта и досуга; 

- поиск эффективных форм воспитательной и культурно-досуговой 

деятельности, совершенствование работы кураторов студенческих 

академических групп; 

- обеспечение социальной защиты и психологической поддержки 

обучающихся вуза; 

- организация межвузовского и межведомственного 

взаимодействия в сфере воспитательной и социокультурной деятельности. 

 

1.2. Направления и система мероприятий воспитательной 

деятельности и воспитательной работы  

 

1. Социальная поддержка обучающихся 

 

Система мероприятий по реализации направления: 

• Мониторинг финансового и социального положения 

обучающихся. 

• Организация работы комиссий по оказанию материальной 

помощи и адресной поддержки малообеспеченным обучающимся. 

• Оказание социально-психологического содействия обучающихся 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

инвалидам в решении возникающих проблем (проведение психологических 

тренингов, обучающих семинаров первичной адаптации, составление 

индивидуальной социально-реабилитационной программы для каждого 

студента-первокурсника; организация специальных тренингов на развитие 

коммуникативных умений и навыков и психокоррекции). 

• Организация конкурсов на лучший социальный проект, участие в 

городских и региональных социальных проектах и конкурсах. 

• Информирование обучающихся о мерах социальной поддержки 

(группа факультета  в социальной сети «ВКонтакте», информационные стенды 

в учебных корпусах института и др.) 
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• Проведение информационно-просветительской работы с 

родителями (лицами их заменяющими) и обучающимися о возможностях 

летней занятости, отдыха и оздоровления. 

• Назначение повышенной академической, социальной и 

повышенной социальной стипендий обучающимся очной формы обучения, по 

итогам промежуточной аттестации. 

• Представление кандидатов на получение президентской, 

губернаторской и правительственной стипендий. 

• Подготовка пакета документов на перевод обучающихся с мест, 

оплачиваемых по договору на бюджетные места. 

 

Ожидаемые результаты реализации направления: 

• Наличие объективной и достоверной информации о социальном 

благополучии и обеспеченности, обучающихся вуза. 

• Улучшение материального положения у малообеспеченных 

обучающихся. 

• Увеличение числа обучающихся, вовлеченных во внеучебную 

деятельность вуза из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, инвалидов 

 

2. Адаптация первокурсников 

 

Система мероприятий по реализации направления: 

• Ознакомление с содержанием профессиональной подготовки в 

вузе, структурой вуза, учебных подразделений. 

• Ознакомление первокурсников с Кодексом корпоративного 

поведения, символикой института. 

• Проведение опросов среди первокурсников по выявлению их 

интересов и потребностей с целью организации работы студенческих студий 

и спортивных секций. 

• Формирование студенческого актива группы. 

• Разработка и выпуск «Памятки первокурснику» и других 

методических документов. 

• Организация участия первокурсников в традиционных 

мероприятиях «День знаний», «Посвящение в студенты», «Дебют 

первокурсника». 

• Осуществление психологической поддержки (организация и 

проведение психологических тренингов, обучающих семинаров, мастер-

классов) 

• Размещение актуальной для первокурсников информации в группе 

института в социальной сети «ВКонтакте». 

• Организация работы с обучающимися – иностранными 

гражданами. Привлечение обучающихся-иностранцев к организации и 
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участию в научных, культурных, спортивных и в традиционных мероприятиях 

института. 

• Оформление личных кабинетов первокурсников в ЭИОС ТГИК, 

формирование портфолио.  

 

Ожидаемые результаты реализации направления: 

• Успешная адаптация обучающихся к новым требованиям и 

условиям: формам и методам преподавания, контроля и усвоения знаний, к 

иному режиму труда и отдыха, самостоятельному образу жизни. 

• Повышение академической активности обучающихся. 

• Повышение учебно-профессиональной мотивации. 

• Повышение морально-психологической устойчивости 

обучающихся. 

 

3. Духовно-нравственное, гражданское и патриотическое 

воспитание обучающихся 

 

Система мероприятий по реализации направления: 

• Участие в массовых патриотических акциях. 

• Внедрение наиболее эффективных методов и форм работы, 

нацеленных на активную практическую разнонаправленную деятельность. 

• Привлечение обучающихся к сознательному участию в различных 

благотворительных и социально значимых проектах, мероприятиях по 

оказанию безвозмездной помощи ветеранам труда и ВОВ.   

• Участие в организации и проведении городских, областных и 

всероссийских мероприятий, направленных на сохранение истории, традиций 

и культуры народов, населяющих Тюменскую область, Россию. 

• Проведение и участие в мероприятиях гражданско-

патриотической направленности (встречи с участниками СВО, военно-

патриотические проекты и концерты и.т.п.).  

 

Ожидаемые результаты реализации направления: 

• Развитие социальной активности студенческой молодежи, 

накопление нравственного и эстетического опыта. 

• Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в волонтерскую 

деятельность. 

• Формирование социально зрелой личности обучающегося, 

чувства патриотизма, высоких духовно-нравственных качеств, умения 

противостоять негативным общественным явлениям. 

• Повышение интереса обучающихся к изучению истории 

многонациональной Тюменской области, культурных традиций народов, 

проживающих на ее территории. 
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• Повышение гражданской ответственности, социокультурной 

толерантности, культуры межличностного общения. 

• Организация равнодоступной среды, независимо от национальной 

принадлежности, вероисповедания и физических возможностей 

обучающихся. 

• Улучшение морально-психологического климата в среде 

обучающихся, связанного с появлением объединяющей идеи патриотизма и 

выражающееся в снижении протестных и антигосударственных настроений. 

• Сохранение у молодого поколения памяти о значимых событиях 

прошлого страны. 

• Формирование знаний об истории многонациональной 

Тюменской области, традициях и культуре народов, проживающих на ее 

территории. 

 

4. Профилактическая работа и пропаганда здорового образа жизни 

 

Система мероприятий по реализации направления: 

• Организация медицинского обслуживания и оказание помощи. 

• Мониторинг здоровья и вакцинации обучающихся. 

• Проведение профилактических мероприятий по предупреждению 

заболеваний, охране здоровья обучающихся, формирование негативного 

отношения к факторам, наносящим вред здоровью. 

• Информационно-просветительская деятельность по 

популяризации и пропаганде здорового образа жизни. 

• Привлечение обучающихся к участию в спортивных секциях, 

спортивно-массовых мероприятиях. 

 

Ожидаемые результаты реализации направления: 

• Сокращение количества пропусков учебных занятий и внеучебных 

мероприятий по причине болезни. 

• Повышение уровня вовлеченности обучающихся в спортивную 

деятельность. 

• Определение и дальнейшее закрепление жизненных приоритетов 

обучающихся: здорового образа жизни, повышение интереса к физической 

культуре, спортивным событиям разного уровня. 

• Повышение удовлетворенности обучающихся деятельностью вуза 

по охране здоровья. 

• Повышение степени информированности обучающихся в 

отношении факторов риска здоровья. 

• Повышение уровня вовлеченности обучающихся и педагогов в 

пропаганду здорового образа жизни. 
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5. Мероприятия по профилактике правонарушений и негативных 

явлений 

 

Система мероприятий по реализации направления: 

• Организация мероприятий направленных, на повышение правовой 

грамотности и правосознания обучающихся. 

• Информирование обучающихся о правовых последствиях 

нарушения законодательства Российской Федерации. 

• Участие обучающихся в межвузовских, городских, областных и 

всероссийских мероприятиях, направленных на правовое просвещение 

молодежи. 

• Ознакомление иностранных обучающихся с основами 

Российского законодательства, а также правовой ответственностью за 

нарушение действующего миграционного законодательства. 

• Проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению 

обучающихся. 

• Взаимодействие с правоохранительными органами по 

предупреждению правонарушений среди обучающихся. 

 

Ожидаемые результаты реализации направления: 

• Снижение уровня правонарушений в студенческой среде. 

• Повышение правовой грамотности обучающихся. 

• Повышение уровня знаний о защите собственных прав. 

• Увеличение количества обучающихся, участвующих в 

межвузовских, городских, областных и всероссийских мероприятиях, 

направленных на правовое просвещение молодежи. 

 

6. Мероприятия по противодействию идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся 

 

Система мероприятий по реализации направления: 

• Активное использование проводимых институтом 

образовательных, научных, творческих и просветительских мероприятий с 

целью разъяснение сущности экстремизма, его общественной опасности, 

формирование стойкого неприятия идеологии экстремизма в образовательном 

пространстве вузов. 

• Проведение тематических бесед с обучающимися по вопросам 

информационной безопасности и правилам работы в сети Интернет. 

• Активное вовлечение обучающихся в пропагандистскую работу 

по противодействию идеологии экстремизма и терроризма в молодежной 

среде, проведение городских, областных и всероссийских акций, 

направленных на пропаганду социально-значимых ценностей, идей мирного 
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межнационального и межконфессионального диалога, популяризацию 

традиционных духовных ценностей российского общества. 

• Проведение систематической работы во взаимодействии с 

общественными организациями и правоохранительными органами для 

противодействия социально опасному поведению молодежи, росту 

межнациональной напряженности, экстремизму и разжиганию религиозной 

ненависти либо вражды в студенческой среде. 

• Использование информационных ресурсов института для 

размещения публикаций антитеррористической и антиэкстремистской 

направленности сущности терроризма, его общественной опасности. 

 

Ожидаемые результаты реализации направления: 

• Повышение уровня знаний обучающихся о социальной опасности 

экстремистской деятельности. 

• Повышение уровня знаний обучающихся об обеспечении 

информационной безопасности. 

• Увеличение количества мероприятий, направленных на 

профилактику экстремизма в вузовской среде, иных преступлений против 

личности, общества и государства. 

• Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в пропагандистскую 

работу по противодействию идеологии экстремизма и терроризма в 

молодежной среде. 

 

7. Развитие научно-исследовательского потенциала обучающихся 

 

Система мероприятий по реализации направления: 

• Организация работы студенческих научных кружков, обществ. 

• Привлечение наиболее талантливых обучающихся к выполнению 

научно-исследовательских проектов, проводимых на базе вуза. 

• Привлечение обучающихся к участию в грантах и научных 

мероприятиях различного уровня (внутривузовских, городских, 

региональных, всероссийских, международных), стимулирующих 

индивидуальное творчество обучающихся. 

• Организация факультативных и индивидуальных занятий для 

подготовки к участию в научных конференциях, симпозиумах, конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах. 

• Проведение турниров по интеллектуальным играм. 

 

Ожидаемые результаты реализации направления: 

• Воспитание у обучающихся высокой культуры мышления. 

• Повышение уровня мировоззренческой и профессиональной 

готовности. 
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• Развитие у обучающихся навыков научно-исследовательской и 

проектной деятельности.  

 

8. Информационное обеспечение обучающихся, организация 

обратной связи между обучающимися и администрацией вуза 

 

Система мероприятий по реализации направления: 

• Освещение событий студенческой жизни в СМИ и на сайте 

института, публикации в различных изданиях о жизни обучающихся и их 

проблемах. 

• Организация работы постоянно действующего Совета по 

внеучебной работе академии. 

• Проведение общих собраний старост, актива обучающихся 

институтов и других студенческих коллективов 

• Проведение встреч лидеров студенческого самоуправления с 

администрацией института. 

• Проведение опросов, тестирования, анкетирования с целью 

выявления жизненных проблем студенчества. 

 

Ожидаемые результаты реализации направления: 

• Рост социальной активности обучающихся, формирование 

позитивного молодежного сознания. 

• Развитие студенческих СМИ в вузе. 

• Расширение информационного поля. 

• Повышение роли обучающихся в системе управления вузом. 

 

9. Развитие студенческого самоуправления 

 

Система мероприятий по реализации направления: 

• Организация деятельности студенческого совета факультета, 

института. 

• Организация деятельности студенческих объединений внутри 

факультетов (колледжа). 

• Разработка нормативных документов, определяющих 

деятельность студенческих объединений. 

• Привлечение обучающихся к решению образовательных, 

социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих интересы 

обучающихся. 

 

Ожидаемые результаты реализации направления: 

• Обеспечение коммуникации между обучающимися и 

администрацией института. Создание условий для участия обучающихся в 

управлении деятельностью вуза. 
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• Повышение активности и эффективности деятельности 

студенческих объединений. 

• Рост социальной активности обучающихся, молодежного 

сознания. 

• Привитие чувства ответственности студенческих коллективов за 

утверждение идейно-нравственных позиций личности и коллектива. 

• Интенсификация проектной деятельности обучающихся. 

 

10. Культурно-творческое воспитание обучающихся 

 

Система мероприятий по реализации направления: 

• Привлечение обучающихся к участию в творческих проектах и 

конкурсах. 

• Привлечение обучающихся к сознательному участию в различных 

культурно-просветительских и социально значимых проектах, во 

всероссийских и международных мероприятиях, направленных на культурное 

взаимодействие, сохранение и развитие культурных традиций. 

• Формирование межкультурного общения и взаимодействия. 

 

Ожидаемые результаты реализации направления: 

• Творческое саморазвитие обучающихся и развитие их талантов.  

• Повышение количества обучающихся, принимающих участие в 

культурно-просветительских и творческих проектах. 

• Создание условий для проявления толерантности, эффективного 

межкультурного взаимодействия всех участников культурно-творческой 

деятельности. 

 

1.3. Технологии, формы и методы воспитательной работы 

 

Реализация воспитательной работы с обучающимися осуществляется 

через конкретные формы и методы в рамках организации деятельности. К 

основным методам организации воспитательной работы можно отнести: 

Методы формирования сознания личности – методы воздействия на 

интеллектуальную сферу личности для формирования взглядов, понятий, 

установок, суждений, оценок, формирование ценностей, выработки 

правильного отношения воспитуемых к тем или иным поступкам или 

отношениям. 

Методы стимулирования деятельности и поведения – методы 

воздействия на мотивационную сферу личности, направленные на 

побуждение воспитанников к улучшению своего поведения, развития у них 

положительной мотивации поведения. 

Методы организации деятельности и формирования опыта поведения – 

пути и способы воздействия на предметно-практическую сферу личности с 
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целью выделения, закрепления и формирования в опыте положительных 

способов и форм поведения и нравственной мотивации воспитанников. 

Методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании – 

направлены на оценку эффективности воспитательного процесса, получение 

обратной связи для характеристики его эффективности.  

Формы воспитательной работы, проводимой в институте, многообразны 

и сочетают проведение массовых, групповых и индивидуальных мероприятий, 

реализуемых на уровне вуза, структурных подразделений и кафедр. Среди 

них: 

- проведение воспитательной работы в рамках учебного процесса 

(тематические лекции, семинары, мастер-классы, тренинги, творческие 

встречи, подготовка курсовых и дипломных работ, выполнение заданий в 

рамках учебной практики); 

- проведение общеинститутских и факультетских мероприятий, 

посвященных памятным и праздничным датам (концерты, студенческие 

конкурсы, выставки и показы); 

- вовлечение обучающихся в работу органов студенческого 

самоуправления института, поддержка студенческих инициатив (встречи со 

студенческим активом, заседания студенческого совета, обсуждение со 

студенческим активом планов и итогов работы); 

- участие в городских и региональных и общероссийских 

студенческих общественных объединениях; 

- проведение индивидуальной работы кураторами, классными 

руководителями, педагогами с обучающимися (беседы, консультации, 

родительские собрания, оказание адресной помощи); 

- организация творческих и культурно-просветительских 

мероприятий городского, областного и всероссийского уровней;  

- проведение выездных концертных мероприятий творческих 

студенческих коллективов, организация выставок и показов; 

- организация работы студенческих студий, клубов и спортивных 

секций; 

- участие в региональных и всероссийских молодежных форумах и 

фестивалях; 

- участие в мероприятиях, направленных на активизацию научно-

исследовательской, проектной и познавательной деятельности обучающихся 

(научно-практические конференции, конкурсы, гранты, круглые столы, 

форумы); 

- проведение профилактических и информационно-

просветительских мероприятий, направленных на пропаганду здорового 

образа жизни, профилактику правонарушении в студенческой среде (встречи, 

беседы, просветительские программы, профилактические осмотры); 

- материальное стимулирование обучающихся за достижения в 

учебной, научной, творческой и общественной деятельности (проведение 
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стипендиальных комиссий для назначения повышенной академической 

стипендии, выдвижение обучающихся на получение стипендий Президента и 

Правительства Российской Федерации, Губернатора и Правительства 

Тюменской области); 

- социальная адресная поддержка обучающихся, имеющих статус 

сирот, инвалидов, проживающих в малообеспеченных семьях; 

- проведение социологических исследований, опросов, бесед с 

целью выявления результатов воспитательной работы. 

 

1.4. Воспитывающая среда  

 

Тюменский государственный институт культуры – учебное заведение, 

объединившее разные уровни образования, обеспечивающее комплексную 

профессиональную подготовку по программам дополнительного образования 

детей, среднего профессионального образования, высшего образования, 

послевузовского образования. Помимо образовательного пространства, 

институт интегрируется в смежные социальные поля: творческое, научно-

исследовательское, просветительское, что подкрепляется системой 

соглашений и договоров с органами региональной власти, организациями и 

учреждениями культуры и искусства, в вопросах подготовки кадров, участия 

института в социально значимых проектах. 

Воспитательная деятельность реализуется в тесной связи с 

образовательной, научной и творческой. С первого курса обучающиеся 

активно включаются в творческую жизнь института. Развивается научная 

деятельность по нескольким направлениям: 

- создание условий для участия обучающихся в научных дискуссионных 

площадках, их исследовательская активность в публикациях научных статей, 

обеспечение участия в научных конкурсах и олимпиадах, дискуссионных 

площадках. 

Организация и проведение внеучебной воспитательной работы 

сопровождается различными формами информирования обучающихся о 

проводимых мероприятиях, акциях, встречах, экскурсиях. На 

информационных ресурсах института публикуется и размещается доступная 

для всех информация о мероприятиях культурно-творческой, спортивной, 

воспитательной направленности, анонсы проводимых мероприятий, 

расписание работы студий, спортивных секций, достижениях обучающихся. 

Кадровый потенциал кафедры социально-культурной деятельности 

достаточно высок. Педагоги обладают высоким профессионализмом и 

компетентностью, отмечены грамотами, благодарственными письмами, 

знаками отличия, как со стороны руководства института, так и вышестоящими 

структурами. 
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Воспитание является первостепенной характеристикой эффективности 

образования в целом и играет немаловажную роль в формировании активной 

жизненной позиции обучающегося, его общекультурных компетенций. 

 Основной целью воспитательной деятельности является решение 

единой с учебным процессом задачи по формированию будущего 

профессионала, как высокообразованной целостной личности, обладающей 

востребованной профессиональной компетентностью, способной творчески 

мыслить. По сути, для будущих специалистов социально-культурной 

деятельности сложно провести границу между учебным процессом и 

воспитательной внеучебной деятельностью, они тесно взаимосвязаны. 

Накопление практического и коммуникативного опыта, развитие 

профессиональных навыков идёт в системе. Студенческое самоуправление, 

волонтёрство, участие в творческих студиях и научных обществах, творческое 

кураторство, тьюторство – вот далеко не полный перечень возможностей 

обучающегося проявить себя, развить определённые профессиональные и 

личностные качества. 

Оптимальное сочетание теории и практики на кафедре социально-

культурной деятельности, культурологии и социологии позволяет готовить 

высококвалифицированных специалистов.  

Включенность обучающихся в социальное пространство города и 

региона, взаимодействие с социальными партнерами осуществляется через 

организацию практик и реализацию совместных творческих проектов. 

База мест работы для реализации практической подготовки расширяется 

за счет заключения договоров с учреждениями культуры: Комитет по делам 

национальностей Тюменской области, Администрация Тюменского 

муниципального района, ГАУК ТО «Тюменское концертно-театральное 

объединение, МАУК «Центр культуры и творчества «Тюмень», Местная 

общественная организация «Тюменская городская федерация футбола», АНО 

«Центр опережающей профессиональной подготовки Тюменской области», 

МАОУ средняя общеобразовательная школа № 67 города Тюмени, МАУ 

«Центр культуры и досуга «Юность» (Каскара, Тюменская область), МАУ 

«Омутинский центр культуры и досуга» (Омутинское, Тюменская область), 

МУ ДО «Детская школа искусств» пгт. Междуреченский (ХМАО-Югра 

Кондинский район, п.г.т. Междуреченский), МБУК «Культурно-спортивный 

комплекс «Ямал» (Ноябрьск, ЯНАО), Централизованная сеть культурно-

досуговых учреждений Тазовского района (структурное подразделение 

«Районный Дом культуры») (ЯНАО, Тазовский район, п. Тазовский) и др., а 

также на базе ФГБОУ ВО «Тюменский государственный институт культуры». 

Широко используется разработанная на кафедре система практико-

ориентированного обучения на основе проектного подхода. Проектная 

деятельность рассматривается преподавателями кафедры как универсальный 

научно-технический, социально-культурный тип деятельности с ориентацией 

на реализацию проекта в определенных материальных, технологических и   
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организационных условиях. Освоение технологий проектирования как части 

образовательной программы обучающегося в вузе культуры является и 

методом формирования профессиональных компетенций специалиста. 

Проектный метод учит обучающихся уметь принимать верное управленческое 

решение, позволяет управлять командой, учиться делегированию 

полномочий, учит основам самоменеджмента и самореализации.  Суть его в 

том, что обучающиеся с первого года обучения участвуют в разработке и 

внедрении социально-культурных проектов институтского, всероссийского, 

международного уровней, сочетая при этом теоретическую и практическую 

подготовку в ходе производственных практик.  

 В составе творческих проектных групп обучающиеся в вузе выполняют 

все функции участников и организаторов проектов, по принципу: от идеи до 

реализации, являясь как участниками, так и руководителями проектов. 

Обучающиеся старших курсов, ранее зарекомендовавшие себя на разных 

уровнях подготовки и проведения проектов, получают право самостоятельно 

создавать творческую команду, и в качестве координатора (продюсера) 

осуществлять реализацию проекта на более высоких (всероссийском или 

международном) уровнях. Так проводятся, созданные кафедрой, авторские 

социокультурные проекты.  

Социокультурный проект  «Я – менеджер культуры!» 

Уровни (3): I – региональный, II – институтский (открытый), III –  

федеральный 

Цели:  

− профессиональная самореализация обучающихся - будущих 

специалистов и молодых работников отрасли культуры, демонстрация их 

знаний и творческих навыков; полученных в период обучения в вузе и первые 

годы профессиональной деятельности;  

− возможность профессиональной и социальной адаптации 

выпускников и повышение престижа их профессий в обществе; 

− выявление лучших молодых людей, наиболее подготовленных к 

будущей профессии в целях их последующего трудоустройства по заявкам 

работодателей и   карьерного продвижения; 

− разработка и реализация совместных акций и социальных 

проектов среди вузов культуры и искусства, учебных заведений других 

профилей, учреждений культуры и досуга различных форм собственности; 

− возможность осознанного выбора школьниками будущей 

профессии; 

− творческая самореализация будущих выпускников школ, 

демонстрация их знаний, организаторских и творческих навыков; 

− повышение престижа, привлекательности специальностей 

факультета и института в обществе; 

− выявления лучших школьников, наиболее адаптированных к 

будущей профессии с целью их целевого поступления в институт. 
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Сроки реализации: 

− I (региональный) – творческий конкурс самопрезентаций 

школьников «Я – будущий менеджер культуры!» (проводится ежегодно с 2011 

г.); 

− II (институтский) – конкурс профессиональной презентации 

обучающихся «Я – менеджер культуры!» (проводится ежегодно с 2008 г.); 

− III (федеральный) – конкурс профессиональной презентации 

молодёжи и студентов «Я – менеджер культуры!» (проводится ежегодно с 

2010 г.).  

Субъекты действия: 

− I – старшеклассники школ Тюменской области; 

− II – обучающиеся Тюменского государственного института 

культуры; 

− III – обучающиеся и выпускники вузов культуры России, молодые 

специалисты. 

Территории (города) – участники: 

Москва, Челябинск, Омск, Новосибирск, Пермь, Екатеринбург, Сургут, 

Нижневартовск, Ханты-Мансийск, Орёл, Ялуторовск, Заводоуковск, Барнаул, 

Ишим, Тюменский район. 

Всероссийский фестиваль-конкурс профессиональной презентации 

студентов и молодежи «Я – менеджер культуры!» является инновационным 

культурно-образовательным и творческим проектом.  

Фестиваль – конкурс проводится в соответствии со стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации.  

Фестиваль-конкурс является творческой площадкой профессиональной 

подготовки, как для обучающихся и молодежи, так и для преподавателей 

выпускающих кафедр вузов, способных осуществить в рамках конкурса 

различные инновационные методики, формы, модели подготовки 

специалистов, а также их демонстрации. 

Опыт ежегодного участия в фестивале всё большего количества вузов и 

учреждений культурно-досуговой, социальной и молодежной сферы страны 

позволяет с уверенностью говорить о значимости профессиональных и 

творческих устремлений конкурсантов, как будущих менеджеров культуры, 

так и молодых специалистов к самоопределению и востребованности в 

профессии. Фестиваль-конкурс также способствует разностороннему 

сотрудничеству между вузами, кафедрами, обучающимися и 

преподавателями, учреждениями молодежной политики, культурно-

досуговой и социальной сферы различных регионов страны. 

Социокультурный проект «Всероссийский Тюменский Форум 

студенческой и творческой молодежи "Пассионарии культуры"» 

Уровень: всероссийский (с международным участием). 

Цель: изменять мир к лучшему через искусство и творчество 

талантливых людей. 
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Сроки реализации:  

начало проекта 2014 г. (по настоящее время). 

Субъекты действия:  

талантливые люди от 14 лет. 

Территории (страны, города) – участники:  

Франция, Россия, Украина, Гана, Казахстан, Израиль, Бельгия, 

Индонезия, Мали, Монголия, Нигер, Беларусь, Аргентина, Палестина, Китай, 

Таджикистан, Вьетнам, Азербайджан, Арабские страны, Конго, Бангладеш, 

Узбекистан, Кыргызстан.  

Проведены конкурсы в рамках фестиваля: 

− «Тюменские мосты» (март 2015 г.) номинации: поэты, прозаики, 

авторы-исполнители; 

− «Культурная инициатива» (ноябрь 2015 г.) номинации: 

социокультурные проекты, ведущие досуговых программ; 

− «Интерталант» (апрель 2016 г.) номинации: вокальное, 

театральное, хореографическое искусство, художественное творчество. 

−   «Планета талантов» (апрель 2017 г.) номинации: вокальное, 

хореографическое искусство. 

V Международный фестиваль искусств, культуры и творчества 

«Пассионарии культуры» (апрель 2018 г.) номинации: вокальное, 

хореографическое, визуальное искусство. 

VI Международный фестиваль искусств, культуры и творчества 

«Пассионарии культуры» (апрель 2019 г.) направления: вокально-хоровое 

творчество, хореографическое творчество, «социально-творческая реклама: 

«меняем мир через искусство».  

VII Международный фестиваль-конкурс искусств, культуры и 

творчества (24-28 марта 2021 г.) в рамках проведения Первого Тюменского 

форума студентов и творческой молодежи «Пассионарии культуры», 

конкурсные направления и номинации: хореографическое искусство, 

литературное творчество, изобразительное искусство, декоративно-

прикладное искусство, оригинальный жанр, вокально-хоровое искусство.  

Второй Всероссийский  Тюменский форума студентов и творческой 

молодежи «Пассионарии культуры» (24-26 марта 2022 г.), направления и 

номинации: «Творческая визитка», «Профессиональный конкурс» – защита 

проектов социально-культурного значения, «Волонтеры культуры» – 

презентация реализованных волонтерских программ.  

Третий  Всероссийский Тюменский форум студенческой и творческой 

молодежи «Пассионарии культуры», (март 2023 г.), художественно-

творческое направление. 

Четвертый Всероссийский Тюменский форум студенческой и 

творческой молодежи «Пассионарии культуры» (март 2024 г.), проектно-

творческое направление. 
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Пятый Всероссийский Тюменский форум студенческой и творческой 

молодежи «Пассионарии культуры», посвященный 80-летию Великой Победы  

(19-22 марта 2025 г). Художественно-творческое направление. Номинации: 

«Вокально-хоровое искусство», «Изобразительное искусство», «Театральное 

искусство», «Хореографическое искусство», «Литературное творчество».  

Шестой Всероссийский Тюменский форум студенческой и творческой 

молодежи «Пассионарии культуры», посвященный Году единства народов 

России (апрель 2026 г.). 

Появление на современном этапе широкомасштабных проектов, 

нацеленных на развитие социальной активности и творческого потенциала 

личности, пропаганды толерантности, борьбы с экстремизмом, 

распространения волонтёрства среди молодёжи, борьбы за здоровый образ 

жизни является абсолютно обоснованным. А для обучающихся по  

направлению подготовки 51.04.03 «Социально-культурная деятельность» это 

важная составляющая проектно-творческой деятельности, практическая  

площадка для развития своих профессиональных и творческих компетенций, 

а также культурный досуг. 

 

  



2. Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную программу 

 

 

 

№ 

п/п 
Индекс Дисциплина 

Количество 

часов 

Направление 

воспитательной 

работы 

Форма 

контроля 
Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

 Б1.О Обязательная часть 

1.  Б1.О.01 История и методологии науки 108 

научно-

исследовательское 

духовно-нравственное 
экзамен УК-1; ОПК-1; ПК-10 

2.  Б1.О.02 

Русский язык в сфере 

профессиональных 

коммуникаций 

72 информационное зачет УК-4; ОПК-2; ПК-12 

3.  Б1.О.03 

Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

108 информационное экзамен УК-4; ОПК-3; ПК-13 

4.  Б1.О.04 
Психология и педагогика 

профессионального образования 
108 

профилактическая 

работа и пропаганда 

здорового образа 

жизни 

гражданское  

патриотическое 

экзамен ОПК-3; ПК-7; ПК-12 

5.  Б1.О.05 

Иностранный язык в сфере 

профессиональных 

коммуникаций 

180 

научно-

исследовательское 

духовно-нравственное 

развитие 

самоуправления 

зачет с 

оценкой 

зачет 

экзамен  

УК-4; ОПК-1; ПК-13 

6.  Б1.О.06 Психология управления 72 

духовно-нравственное 

гражданское  

патриотическое 

зачет 
УК-2; УК-6; ОПК-3; 

ПК-8 



21 

 

№ 

п/п 
Индекс Дисциплина 

Количество 

часов 

Направление 

воспитательной 

работы 

Форма 

контроля 
Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

7.  Б1.О.07 
Управление проектами в сфере 

культуры 
144 

гражданское  

патриотическое  

экзамен 

курсовая 

работа 

УК-2; ОПК-1; ПК-5; 

ПК-16 

8.  Б1.О.08 

Стратегия Государственной 

культурной политики в 

Российской Федерации 

72 

духовно-нравственное 

гражданское  

патриотическое 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

противодействие 

идеологии терроризма 

и экстремизма 

экзамен ПК-9; ПК-13 

9.  Б1.О.09 

Культурная идентичность и 

культурное наследие народов 

России 

72 

духовно-нравственное 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

противодействие 

идеологии терроризма 

и экстремизма  

зачет с 

оценкой 

 

УК-5; ОПК-1; ПК-9 

10.  Б1.О.10 Профессиональная этика 72 

духовно-нравственное 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

зачет УК-6; ОПК-3; ПК-7 

11.  Б1.О.11 

Организация и методика научного 

исследования социально-

культурной деятельности 

144 

научно-

исследовательское 

духовно-нравственное 

экзамен 

курсовая 

работа 

УК-3; ОПК-1; ПК-1; 

ПК-10 
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№ 

п/п 
Индекс Дисциплина 

Количество 

часов 

Направление 

воспитательной 

работы 

Форма 

контроля 
Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

12.  Б1.О.12 
Управление командными 

стратегиями 
72 

культурно-творческое  

развитие 

самоуправления 

зачет 
УК-2; УК-3; ОПК-3; 

ПК-13 

 Б1.О.13 Проектный модуль     

13.  Б1.О.13.01 
Проектная деятельность в сфере 

культуры 
72 

научно-

исследовательское 

культурно-творческое  

зачет 
УК-2; ОПК-1; ПК-1; 

ПК-5; ПК-16; ПК-10 

14.  Б1.О.13.02 

Управление и проектирование 

региональной культурной 

политикой и социокультурными 

процессами  

216 

научно-

исследовательское 

культурно-творческое  

развитие 

самоуправления 

противодействие 

идеологии терроризма 

и экстремизма 

зачет 

экзамен 

курсовой 

проект 

УК-2; УК-5; ОПК-1; 

ПК-5; ПК-16; ПК-9 

15.  Б1.О.14 

Управление социально-

культурной деятельностью в 

условиях цифровизации 

72 информационное 
экзамен 

 

УК-2; УК-3; ОПК-1; 

ПК-2; ПК-6 

16.  Б1.О.15 

Основы экспертно-

консультационной деятельности и 

социально-культурного 

консалтинга 

72 

научно-

исследовательское 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

экзамен 

 

УК-1; ОПК-1; ПК-1; 

ПК-2; ПК-5; ПК-16; 

ПК-10 

17.  Б1.О.16 
Методика преподавания 

специальных дисциплин 
72 

научно-

исследовательское 

гражданское 

зачет с 

оценкой 

 

ОПК-2; ОПК-3; ПК-7; 

ПК-12 
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№ 

п/п 
Индекс Дисциплина 

Количество 

часов 

Направление 

воспитательной 

работы 

Форма 

контроля 
Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

патриотическое 

18.  Б1.О.17 

Специальные методы 

менеджмента в организациях 

социокультурной сферы 

144 
научно-

исследовательское 

экзамен 

курсовая 

работа 

УК-1; УК-3; УК-6; 

ОПК-3; ПК-6; ПК-13 

19.  Б1.О.18 
Связи с общественностью и 

организация творческих проектов 
72 

информационное 

культурно-творческое 

противодействие 

идеологии терроризма 

и экстремизма 

зачет 
УК-2; УК-4; ОПК-1; 

ПК-16; ПК-7 

20.  Б1.О.19 

Решение нестандартных ситуаций 

и конфликтов в 

профессиональной деятельности 

108 

научно-

исследовательское 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

экзамен 

 

УК-1; УК-3; УК-6; 

ОПК-3; ПК-3 

21.  Б1.О.20 
Правовое регулирование 

отношений в области культуры 
72 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

противодействие 

идеологии терроризма 

и экстремизма 

экзамен 

 

УК-1; ОПК-3; ПК-9; 

ПК-13 

22.  Б1.О.21 
Культурные практики и 

креативные индустрии 
72 культурно-творческое  

экзамен 

 

УК-2; УК-3; ОПК-1; 

ПК-16; ПК-8 

 Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

23.  Б1.В.01 Культура здорового образа жизни 72 

духовно-нравственное 

профилактическая 

работа и пропаганда 

зачет с 

оценкой 
ОПК-3; ПК-7 
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№ 

п/п 
Индекс Дисциплина 

Количество 

часов 

Направление 

воспитательной 

работы 

Форма 

контроля 
Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

здорового образа 

жизни 

24.  Б1.В.02 

Культурно-воспитательная 

деятельность и дополнительное 

образование детей и взрослых 

108 

культурно-творческое  

развитие 

самоуправления 

гражданское 

патриотическое 

экзамен 

 

ОПК-2; ПК-3; ПК-7; 

ПК-8 

25.  Б1.В.03 

Управление кадрами в 

учреждениях социально-

культурной сферы 

72 

культурно-творческое  

развитие 

самоуправления 

зачет УК-3; ОПК-3; ПК-14 

26.  Б1.В.04 
Методологическая основа 

переговорных процессов 
108 

научно-

исследовательское 

экзамен 

 

УК-4; УК-6; ОПК-3; 

ПК-7 

27.  Б1.В.05 

Организация творческо-

производственной деятельности в 

индустрии досуга 

72 

культурно-творческое  

развитие 

самоуправления 

зачет ПК-11; ПК-6; ПК-8 

28.  Б1.В.06 
Медиакоммуникации в 

социально-культурной сфере 
144 информационное 

экзамен 

курсовой 

проект 

УК-3; УК-4; ОПК-1; 

ПК-4; ПК-15 

29.  Б1.В.07 
Духовно-нравственные ценности 

в культуре повседневности 
72 

научно-

исследовательское 

духовно-нравственное 

гражданское 

патриотическое 

экзамен 

 

УК-6; ОПК-1; ПК-3; 

ПК-6; ПК-8; ПК-9 

30.  Б1.В.08 Искусства и гуманитарные науки 72 

научно-

исследовательское 

культурно-творческое  

зачет с 

оценкой 

УК-5; ОПК-1; ОПК-2; 

ПК-12; ПК-10 
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№ 

п/п 
Индекс Дисциплина 

Количество 

часов 

Направление 

воспитательной 

работы 

Форма 

контроля 
Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

31.  Б1.В.09 

Документоведение и 

архивоведение в учреждениях 

социально-культурной сферы 

72 информационное зачет 
УК-4; ПК-1; ПК-12; 

ПК-13 

 Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 

32.  Б1.В.ДВ.01.01 Социология личности 72 

научно-

исследовательское 

духовно-нравственное 

зачет 

УК-6; ОПК-1; ПК-3 

33.  Б1.В.ДВ.01.02 Человек и его потребности 72 

научно-

исследовательское 

духовно-нравственное 
зачет 

УК-6; ОПК-1; ПК-3 

 Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 

34.  Б1.В.ДВ.02.01 

Валеология в системе 

дополнительного образования 

детей и взрослых 

72 

профилактическая 

работа и пропаганда 

здорового образа 

жизни 

зачет 
ОПК-2; ПК-3; ПК-7; 

ПК-8 

35.  Б1.В.ДВ.02.02 
Инклюзивное образование в 

сфере культуры 
72 

профилактическая 

работа и пропаганда 

здорового образа 

жизни 

зачет 
ОПК-2; ПК-3; ПК-7; 

ПК-8; ПК-12 

 Б2.В.01 Учебная практика: 

36.  Б2.В.01.01(У) Ознакомительная практика 108 

духовно-нравственное 

гражданское  

патриотическое  

профилактическая 

работа и пропаганда 

зачет с 

оценкой 

УК-1; УК-3; УК-4; 

УК-6; ОПК-3; ПК-2; 

ПК-9 
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№ 

п/п 
Индекс Дисциплина 

Количество 

часов 

Направление 

воспитательной 

работы 

Форма 

контроля 
Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

здорового образа 

жизни 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

культурно-творческое  

развитие 

самоуправления 
противодействие 

идеологии терроризма 

и экстремизма  
информационное 

научно-

исследовательское 

37.  Б2.В.01.02(У) 
Технологическая (проектно-

технологическая) практика 
180 

духовно-нравственное 

гражданское  

патриотическое  

профилактическая 

работа и пропаганда 

здорового образа 

жизни 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

культурно-творческое  

зачет с 

оценкой 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ПК-16; ПК-10 
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№ 

п/п 
Индекс Дисциплина 

Количество 

часов 

Направление 

воспитательной 

работы 

Форма 

контроля 
Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

развитие 

самоуправления 
противодействие 

идеологии терроризма 

и экстремизма  
информационное 

научно-

исследовательское 

38.  Б2.В.01.03(Н) 

Научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков 

научно-исследовательской 

работы) 

288 

духовно-нравственное 

гражданское  

патриотическое  

профилактическая 

работа и пропаганда 

здорового образа 

жизни 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

культурно-творческое  

развитие 

самоуправления 
противодействие 

идеологии терроризма 

и экстремизма  
информационное 

зачет с 

оценкой 

зачет с 

оценкой 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-11; ПК-5; 

ПК-7; ПК-9; ПК-12; 

ПК-10; ПК-14 
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№ 

п/п 
Индекс Дисциплина 

Количество 

часов 

Направление 

воспитательной 

работы 

Форма 

контроля 
Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

научно-

исследовательское 

39.  Б2.В.02(П) 
Производственная практика: 

научно-исследовательская работа 
288 

духовно-нравственное 

гражданское  

патриотическое  

профилактическая 

работа и пропаганда 

здорового образа 

жизни 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

культурно-творческое  

развитие 

самоуправления 
противодействие 

идеологии терроризма 

и экстремизма  
информационное 

научно-

исследовательское 

зачет с 

оценкой 

отчет 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ПК-1; ПК-2; ПК-11; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-16; ПК-7; 

ПК-15; ПК-8; ПК-12; 

ПК-9; ПК-10; ПК-13; 

ПК-14 

40.  Б3 
Государственная итоговая 

аттестация 
324 

духовно-нравственное 

гражданское  

патриотическое  

профилактическая 

работа и пропаганда 

ВКР: 

магистерская 

диссертация 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ПК-1; ПК-2; ПК-11; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 
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№ 

п/п 
Индекс Дисциплина 

Количество 

часов 

Направление 

воспитательной 

работы 

Форма 

контроля 
Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

здорового образа 

жизни 

профилактика 

правонарушений и 

негативных явлений 

культурно-творческое  

развитие 

самоуправления 
противодействие 

идеологии терроризма 

и экстремизма  
информационное 

научно-

исследовательское 

ПК-6; ПК-16; ПК-15; 

ПК-7; ПК-8; ПК-12; 

ПК-9; ПК-10; ПК-13; 

ПК-14 

 ФТД Факультативы 

41.  ФТД.01 
Социально-культурная 

деятельность и личность 
72 

научно-

исследовательское 

духовно-нравственное 

зачет УК-6; ОПК-1 

42.  ФТД.02 
Продюсерская деятельность в 

сфере культуры 
72 

культурно-творческое  

развитие 

самоуправления 

зачет ОПК-3; ПК-6; ПК-15 

 

  



3. Критерии эффективности воспитательной работы 

 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной 

деятельности на личностном уровне могут выступать: 

- проведение анкетирования и бесед с учащимися; 

- диагностика социального самочувствия обучающихся; 

- анализ результатов творческой, научной, проектной деятельности; 

- анализ академической успеваемости обучающихся; 

- анализ отчетов о результатах социально-воспитательной работы 

на общеинститутском уровне и структурных подразделениях; 

- портфолио обучающихся (в т.ч. в ЭИОС). 

При анализе результатов состояния социальной и воспитательной 

работы с обучающимися оцениваются: устойчивость сформированных 

обучающимися принципов и убеждений в повседневной, учебной, научно-

исследовательской, общественной деятельности; показатели учебной и 

трудовой дисциплины студенческих коллективов; степень участия 

обучающихся в социально- и личностно- значимых профессионально-

ориентированных проектах; уровень морально-психологической атмосферы в 

студенческих коллективах, отсутствие правонарушений. 

В качестве показателей результатов социально-воспитательной работы 

в институте выступают следующие критерии: 

• Нормативно-правового обеспечения реализации воспитательной 

деятельности (наличие программ, планов, отчетов воспитательной работы). 

• Уровень инфраструктуры вуза (материально-техническое 

оснащение учебного и социально-воспитательного процессов, наличие 

спортивных сооружений, творческих площадок, медицинских кабинетов). 

• Качество управления системой воспитательной работы в 

(рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной работы коллегиальными 

органами института; организация мониторинга воспитательной деятельности 

(проведение опросов, тестирования, бесед). 

• Общее количество обучающихся учебных подразделений, 

вовлеченных во внеучебную деятельность. 

• Информационное сопровождение внеучебной деятельности 

(отражение социально-воспитательной работы на официальном сайте 

института, наличие студенческих групп в социальных сетях, количество 

публикуемых материалов о студенческой жизни в институте). 

• Наличие органов студенческого самоуправления. 

• Количество учащихся, задействованных в работе органов 

Студенческого самоуправления. 

• Наличие волонтерского движения и количество обучающихся, 

задействованных в нем. 

• Число студенческих студий и спортивных секций. 

• Количество обучающихся, участвующих в работе студенческих 

студий и спортивных секций. 
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• Количество мероприятий, проводимых кураторами и классными 

руководителями студенческих групп. 

• Количество обучающихся, вовлеченных в фестивали, смотры и 

пр., проводимые в институте, на факультете. 

• Количество спортивных мероприятий, проведенных в институте. 

• Количество обучающихся, вовлеченных в спортивные 

мероприятия. 

• Количество мероприятий, проведенных службой социально-

психологической поддержки. 

• Количество обращений в службу социально-психологической 

поддержки. 

• Количество мероприятий, проведенных в рамках программы 

охраны здоровья обучающихся. 

• Количество мероприятий, проведенных в рамках программы 

профилактики экстремизма и гражданско-патриотического воспитания 

обучающихся. 

• Количество направлений деятельности и проектов. 

• Количество кафедр и преподавателей, участвующих во 

внеучебной работе, в динамике. 

• Объем финансирования внеучебных мероприятий. 
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